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会 议 记 录
	会议主题
	开学工作教师会议
	时  间
	2021.2.20

	主 持 人
	王诚彦
	记 录 员
	吴伟锋
	地  点
	二楼会议室

	出席人员
	机械工程学院全体行政


会议内容

王诚彦：新学期新气象。平安、健康、和美。上学期顺利完成上级下达的各项任务、各项目标。相互也看到彼此共同的努力和付出。常规管理、教学质量、共同价值观的营造在内心得到认可。上午张校长开学动员，下午就新学期及下阶段工作明确目标。先由三个科室交流工作设想、近期安排。王讲要求。
叶星：新年好。教务条线工作设想：

1、进一步推进教风建设。专业课程文件完善。期初建立习题库，期末教考分离。期末考试第18周，17周尚有部分班级实习，复习时间较少。

2、加强日常三级巡查力度（行政、教务、教研组长），纳入教学考核。

3、推进三教改革。教材、教法、教师。每位任课老师上好一堂课，教研组集体备课、集体评课。组织好教研活动。本学期完成一门领航学校精品课程建设。
4、优化人才培养方案。三个高职专业在2021年招生计划中，预计招生175人。优化五年制高技专业（合并成两个专业，全校招高职1000人，技工100人，中职700人）。召开骨干教师、专业带人会议，与企业、高职院联合会议。

5、技能大赛备赛工作，选手明天全部到位。教学能力大赛培训工作。学科竞赛活动，特别是联院、高职院的。做好院部三项竞赛。加快实训基地教学规范，提高实训效率，机房管理，规范实习教学过程管理。省级实训基地建设。加快两个智能制造、工业产品设计教师团队建设。

6、教科研。省级课题申报，省级学会、技工院校类。与企业合作申报课题。

7、提高教学质量。16201专转本的考试报名和组织。五年制高职班文化基础课。规范成人本科班教学管理。
会议通知，教研组长会议，21日。课表会有微调，明天午后打印。

徐晓俊：

上学期主要工作：疫情防控，法制主题班会，男子汉教育，星级宿舍、文明班级评比，学风建设，军训，班级经验分享，特色班级活动，家委会和家长会，班主任工作考核，预防学生违法犯罪，完善德育常规管理，2021毕业生就业调查，开展2021毕业就业指导，JYB创业培训。

本学期提档升级，精细化管理。防疫，细化班主任考核，做活学生活动，做精常规管理，做大德育教育，进一步落实特色班级创建，深入企业调研优化人才培养方案，毕业就业指导新局面。

值班安排说明。要调整需提前。

王协：

本学期行政科工作思路：做细做实人事工作。加强宣传工作力度，确保数量质量，继续开展环境文化建设。做好档案收集整理上报，干部人事档案专项审核。完善后勤工作制度。加强开源节流，节水节电管理，固定资产管理与耗材采购。

2021春季开学疫情防控。教师信息摸排，迅速上交材料。严禁带病上课。场所消杀。做好宣传工作，通过微信、QQ群推送到家长群。开学分批次错锋返校，家长不进学校，体温检测。开学前14日体温检测表。开展新冠知识班会。坚持日报制度。开展新时代爱卫活动。每日消毒，清理死角，通风换气。勤洗手。

王诚彦：三个科室作了分享，完全赞同。全面推进学院高水平建设。

严格落实疫情防控；加强党的领导；坚持德育为首；坚持质量为本，强化内部管理；深化产教融合；优化专业建设结构布局；优化资源配制，转化大赛经验；加强师资队伍建设；丰富文化内涵；抓常规管理。

疫情防控，加强党的建设，以人为本，以服务学生成才为根本宗旨，促进学生全面发展。德育思想融入课程。树立正确的人才观、质量观，谋划学院发展大局，将改革任务落实到位。政治理论、业务水平过硬，育人水平高超。智能制造专业群向产业集群发展，近期启动，争取一个月完成签约仪式，按章程开展工作。心志之坚，执行力之强。党建引领，业务联动。推动学院高质量发展。

学风建设抓住了方向，各个发力点不均衡。主要是班主任高度重视，要关注过程性评价和结果性评价。任课教师尚未形成比较客观、全面、有力的措施，本学期要探索。学校要推教诊改和绩效改革。要经常性地反思和审视教师岗位价值。

上学期出台行政结对班级制度、手机管理制度等，不断产生正向改变的作用。把工作当作事业对待，保持进步，慢慢改变。行政会常讲管理创新，取得了较好的成效。上学期对教研级进行了重组和调整，对教研组长赋予更多的期待。教研组长会议就是教学工作会议。每个教研组要明确目标任务，发挥活力、创造性。教师按个人特长、爱好组建小团队，共同做一项工作。
三年计划，管理规范年，质量提升年，品牌特色年。智能制造、工业产品设计教学团队，新学期要有长足的发展。产业学院，我院制造方向，电气控制方向，以后很可能融合发展。建好产业学院，以往资源的欠缺会有所补充。

对事业要抓好常规要质量，突破常规求提升。协同创新提效能。产教融合谋新篇。人事上要政通人和，增添活力，体现教职工的使命和担当。

几项工作：

技能大赛工作，教务科已做充分准备。各集训队年前训练到2月6日，年后虽然推迟比赛，但是竞争一样激烈。通过近十一个月的努力，希望能在省赛中交上满意的答卷。教学大赛、班主任基本功大赛、创新大赛也要落实。2021年招生，今年高职争取5个班，三个专业，技工争取3个班，100-120人，总数300人左右。

学风建设要稳步推进

教学团队建设

德育工作，以精细化管理为根本，推进特色班级创建。
高度重视科研工作。
请进来、走出去。用5-10年的眼光谋划工作。

全员值班工作。

规范机房和实训室管理。要形成常态化管理。

项目作业要深入实施。常大本科班上学期教学值得肯定，比兄弟学校好很多。

工作纪律的检查。

几点想法：互敬互谅，宽容关心他人。团结协作，高效协同，成就别人就是成就自己。提高站位，以价值引领来判断当下的工作。在自己身上多下工夫，多找原因。学习研究，保持进步。融入大局，成就自我。
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