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【摘要】职业学校技能大赛选手的技能学习成为现代职业教育教学的热门话题。 从“为积极而教”的

视角重新定位技能大赛的积极意义，对技能学习的特征进行分析，可以建构“积极认识、积极实践、积极

反馈、积极干预”等学习心理策略。

【关键词】职业学校；技能大赛；技能学习；心理策略

【中图分类号】G441 【文献标志码】A 【文章编号】1005-6009（2017）56-0021-03
【作者简介】杨永年，江苏省武进中等专业学校（江苏常州，213164）副校长，高级讲师，主要研究方向

为职业教育技能教学。

专题 责任编辑 董潇潇 E-mail：jsjyxljk@21cn.com

技能大赛选手技能学习积极心理策略
杨永年

为了促进技能人才培养，2002 年起， 教育部
开始举办全国性技能大赛， 经过十多年的发展，
全国技能大赛已成为职业教育一道靓丽的风景
线。 技能大赛成为每年开展的全国职业教育活动
周的品牌项目和重头戏，来自全国各个项目的选
手们纷纷登台献技， 展示自己的技能学习成果。
在全国技能大赛上展示技能，实际上就是展示一
年来教练与选手技能学习的成效，关注和研究技
能大赛中选手的技能学习策略具有重要意义。

一、对技能学习的特征性理解

技能大赛无疑是能促进技能学习的，但技能
学习有其基本规律和要求， 只有把握其基本特
征，技能大赛中的技能教学策略才能得到有效实
施。 技能学习的特征性主要表现如下：

（一）技能学习的方法与手段：理实一体，以实
为主

技能学习以技能操作为主， 但前提是必须
有一定的理论基础。 传统的教学是先讲理论，后
进行技能实践，往往理论实践两张皮，内容不衔
接，时间不对接，教学效率低下。 现代教学要求
一体化设计教学过程，以项目为载体，根据项目
需求学习理论知识， 通过项目实践提升学生技

能水平。
（二）技能学习的目标：应用与实用
技能学习的目标不是完成技能鉴定考核，而

是让学生通过技能学习解决生活和岗位中的实
际问题，技能学习不是单纯的技能传授，而是一
个知识、能力与素质综合培养的载体。 通过技能
学习可以培养学生的创新、创优、创业意识，激发
学生自主学习，促进新技能、新技术、新工艺、新
材料的发展，所以，技能学习要着眼于“用”。

（三）技能学习的考评：安全、质量与效率
技能学习的考评要求要与企业发展要求相

一致。 安全、质量与效率是所有企业发展的三个
核心要素， 同样也是技能学习考评的重要指标。
安全是一切的基础，在技能教学中，加强安全教
育和遵守技能操作规范既是基本要求，又是所有
工作的前提；产品的质量显示操作者的能力与水
平，也是检验学习效果的重要标志；效率主要体
现在技能熟悉程度以及技能操作的创新思维。

二、技能大赛技能学习的积极心理策略

由于具有竞赛特质，技能大赛选手的技能学
习策略不同于一般的学习策略，应从以下四个方
面加以实施。
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（一）积极认知
1．对技能大赛的积极认知。
无论是教练还是选手，对技能大赛要有一个

正确、积极的认知，不能把技能大赛仅仅定位成
“为校争光”，应把训练和比赛的过程看成人生中
的一次历练， 是实现人生价值的重要过程体验。
结果固然重要，但过程更为重要，基于这样一种
认识，比赛时可能会更加从容。 训练的过程是一
个煎熬的过程，任务重、时间长、压力大是每一个
技能大赛教练和选手必须面对的问题，如何乐观
地看待这一切，视训练为锻炼，需要选手与教练
有乐观积极的心态。

2．对技能学习的积极认知。
技能大赛的技能学习要求远高于普通的技

能学习要求， 不能用简单的技能学习方法来应
对。 技能大赛的技能学习不仅包含“熟练快速、质
量可靠”，更需要选手具备临场应变与处理能力，
敢于面对挑战、面对失败、面对强手。 所以，技能
大赛的技能学习是一种智慧性学习，需要选手具
有主动性与积极性。

（二）积极实践
技能训练与学习的过程是一个枯燥、 反复、

耗时的过程， 教练与选手容易产生情绪波动，特
别是处于“高原期”时，更容易急躁上火、自暴自
弃，甚至产生对立情绪，引起矛盾。 所以，在训练
过程中要关注以下几个方面：

1．训练热情的保持。
无论训练过程中遇到多大障碍，训练结果多

么不理想，都要正确对待，始终相信自己能解决
这些困难。 敢于挑战，客观看待自己与对手的差
距，经常性地鼓励自己。 保持训练信心，始终以饱
满的热情对待每一个训练细节。

2．训练态度的端正。
训练过程中，选手要学会正确认识比赛中出

现的问题，学会合理归因，避免因比赛成绩不理想
怨天尤人，认为导致自己发挥失常的是外界因素。
相反， 如果将遇到的困难和障碍都看成考验和锻
炼的机会，就能看清自己的进步空间和前进方向。

3．训练内容的迁移。
现行的技能大赛项目已不是单一的工种比

赛，而综合能力与综合水平的较量，所以在训练

过程中，必须对训练内容进行迁移和扩展。 训练
内容除了技能操作所必需的知识外，还包括技能
操作规范及综合处理问题的能力，如任务的理解
能力、分析能力、决策能力，以及面对突发事件的
应急能力，甚至包括人际交往、团队协作等各种
能力，这些都需要在平时的训练中加以练习。

4．训练方法的应用。
技能大赛的特殊性要求技能大赛的技能学

习必须采用多快好省的方式进行，摸索技能大赛
技能学习的规律，是每一位选手与教练必须面对
的问题。 通常在训练前期主要采用分模块训练，
训练中期采用综合训练， 比赛后期采用模拟训
练，通过“小步子、大综合”保持信心，提高效率。
训练过程中，要注重学生技能经验的积累以及技
能技巧的应用，特别是加强对学生任务分析能力
的培养。

5．训练时间的控制。
技能大赛中的技能学习，控制时间是一个必

须遵守的要求，主要表现在竞赛要求选手在规定
的时间内完成规定的内容。 另外，参加大赛的准
备时间也相对较短，参加全国大赛的选手也只有
一年的准备时间，在有限的时间内要达到技能学
习的最高水平，这就要求选手合理规划时间并充
分运用时间。

（三）积极反馈
反馈是一种积极沟通，技能大赛中的技能学

习更需要教练与选手学会沟通和吸纳不同意见。
1．对学习结果的反馈。
对学习结果进行反馈，是技能大赛中技能学

习的必要步骤，也是测试选手训练状况与效果的
重要手段。 通过测试可以了解选手的训练水平，
以便明确训练方向，调整训练方案。 要做到一天
一反馈，一周一总结，对训练成效了如指掌。

2．对学习过程的反馈。
很多教练与选手都十分重视训练结果的反

馈，往往忽视训练过程的反馈。 其实，训练过程的
反馈优于训练结果的反馈，通过对训练过程的观
察，更容易找到训练存在的问题，对于规范要求
较高的技能项目，过程反馈作用更明显。

3．对学习态度的反馈。
技能大赛中的技能学习过程，也是对选手的
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考验过程， 训练过程中经常会出现成绩上的波
动、情绪上的变化、态度上的转变，这些都会影响
选手的训练。 要及时了解学生思想动态，帮助选
手分析学习得失，化解内心的矛盾，帮助选手以
饱满的热情参与训练与学习。

4．选手自我认识与反思。
教会选手学会思考与反思，也是技能训练的

重要内容。 首先要让选手准确定位自己，有一个
清晰的奋斗目标，能够认识到自己的不足；其次，
要能根据反馈结果对自己的训练学习过程有一
个相对准确的判断；再次，能够经常性反思自己
的训练方法与技能操作技巧，寻找任务和问题的
突破口。

（四）积极干预
1．体能的干预。
“重视技能但不重视体能”现象在技能训练

中普遍存在。 各项目的竞赛时间少则 3 小时，多
则 8 小时，比赛时间长、任务重，再加上紧张等因
素的影响，选手体能的消耗量极大。 在技能训练
的同时， 必须增加体能训练以适应高强度的比
赛。 另外，还要注意营养的配备，保证选手有良好
的比赛体能。

2．心理的干预。
心理的干预主要是对选手存在的心理问题

进行有效辅导，保障选手以积极心态参与训练与
比赛。 要针对选手在训练中的心理错觉现象（如
饱和现象、起伏现象、高原现象）、比赛前的心理

倦怠现象（如冷漠现象、退缩现象）、比赛中的心理
失常现象（如舌尖现象、克拉克现象）以及比赛后
的心理无助现象等开展积极的心理辅导。 通过积
极暗示，融通教练与选手的感情，提高选手学习
技能的信心，增强选手技能学习的获得感，激发
选手的创优意识和创新潜能。

3．训练过程的干预。
针对训练结果与训练过程的反馈进行干预，

方能保证反馈的落实。 如调整训练时间、针对技
能薄弱点采取措施、优化训练方案等，通过有效
的干预提高训练认识，提升训练效率，达到效果
的最优化。

积极认知、积极实践、积极反馈、积极干预是
技能大赛选手技能学习的四大“法宝”。 在实际学
习中， 教练与选手必须遵循技能学习的心理规
律，把控技能大赛的心理特质，积极思考技能学
习的心理问题， 主动探究技能学习的心理策略，
这样才能使选手爱学乐学、善学会学，学以致用、
教学相长。
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